附件1：

五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核评优实施方案

一、考核步骤

辅导员考核总得分由基本分和附加分相加组成，其中基本分为100分，由一线专职辅导员辅导员互评、学生评议、学院（系）考评和学校相关职能部门考评按照1：3：3：3的比例构成；附加分由加减分两部分组成。具体规则详见附件。

1.自我评议：辅导员本人依据辅导员工作职责，对自己本学年度工作及其成效作出客观评价，填写《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核自评表》（材料要求准确、生动、详实，具有代表性，字数约2500字左右）。此项考核不计入考核总分，但作为考核的参考依据。

2.辅导员互评：各学院（系）辅导员对所有辅导员进行评价（包括自己），填写《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核互评表》，取平均分。此项考核占10％。

3.学生评议：各学院（系）学生会主席、团总支常务副书记、学生自律委员主任组织三会干部代表15人（三会部长以上学生干部代表各5名）组成辅导员考核学生评价小组，广泛收集、听取同学意见，由学生会主席任组长、团总支常务副书记、学生自律委员主任任副组长，参加辅导员考核；学生会主席、团总支常务副书记、学生自律委员主任负责汇总并填写.《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核学生考评表》。此项考核占30％。由学工部统筹、校律委协助实施。
4.院（系）考评：各学院（系）党总支书记（副书记）组织本学院（系）正副院长（主任）、办公室主任组成院（系）评价小组，由党总支书记任组长，组织本学院（系）辅导员工作质量评价，填写《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核学院考评表》。此项考核占30％。

5.职能部门考评：党委组织部、学生处、团委各部门参照《五邑大学辅导员工作目标管理测评指标体系（试行）》（另附）对辅导员工作进行考评，填写《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核职能部门考评表》。此项考核占30％。

6.附加分考核

“加分情况”由辅导员本人填写《五邑大学2011－2012学年度辅导员工作考核附加分考评表》中“个人申报”一栏，经所在学院初审后送学工部审核。“减分情况”由各学院根据辅导员在相关工作中的表现填写，学工部审核。

二、考核结果及使用

（一）学年度考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

“优秀”等级分为90分以上；“合格”等级分为75-90（不含90分）；“基本合格”等级分为60-75（不含75）分；“不合格”等级分为60（不含60）分以下。

（二）“优秀”等级由学校辅导员工作考核领导小组根据当年辅导员考核得分情况评审确定。总分一般须达到90分以上，且名额不超过参加考核的辅导员人数的10%。有下列情况之一者，考核结果不能评为“优秀”：

1.所带学生中，在该考核年度内受记过及记过以上处分率高于2%；

2.全年累计因病因私事离开本职岗位30天以上的；

3.学生考评原始分低于80分的。

（三）有下列情况之一者，考核结果应直接评定为“不合格”：

1.考核年度内违反校规校纪，受到行政记过或党内严重警告及以上处分的；

2.学生评价差，学生考核分原始分低于60分的；

3.不服从工作分配，给正常工作的开展造成严重影响的；

4．因个人工作不到位而直接造成重大事故，产生严重不良后果的；

5.发生突发事件后未能及时、妥善处理而造成不良影响扩大的；

6.违反学校规定和职责要求，在发展学生党员、学生纪律处分、学生评优评奖、就业信息填报、勤工助学等工作中有弄虚作假行为的；

（四）考核结果为“优秀”的一线专职辅导员，由学校授予“五邑大学优秀辅导员”称号，在职务晋升、各种评奖、交流、培训、挂职锻炼等方面优秀考虑。考核“不称职”的辅导员由所在学院辅导员考核小组督促其制定整改措施，限期整改。

